
Crea un proyecto
de innovación social, 
transforma vidas y
deja huella.

impulsera.org/maestros-dejan-huella

Para más información, visita:

CONVOCATORIA



01.

Objetivos

Desarrollar habilidades que les permiten 
incidir en los problemas de su entorno y 
liderar a sus estudiantes y comunidad para 
activar agencias de cambio comunitario.

02.

Diseñar un proyecto de impacto comunitario 
alineado a las áreas de desarrollo económico o 
reactivación del tejido social, que resulte en 
una innovación hacia la comunidad y posea un 
modelo de negocio que asegure su 
sostenibilidad y medios para lograr el impacto.

03.

Generar una solución probada en y por la 
comunidad, que sea innovadora y cuente con 
un prototipo funcional del producto mínimo 
viable, que puede expresarse a través de un 
proceso, de un servicio, un producto o una 
innovación tecnológica.

Trasciende
el aula y crea
un cambio real

¿Qué es Maestros Que Dejan Huella?

¡Únete a una comunidad 
de maestros visionarios 
que están redefiniendo el 
papel de la educación en 
la construcción de un 
futuro más equitativo y 
sostenible!

Maestros Que Dejan Huella es una plataforma
que empodera a docentes como agentes de 
transformación social.

A través de un modelo formativo híbrido, una metodología 
probada, mentorías especializadas y una red de recursos 
estratégicos, los profesores desarrollan habilidades de 
liderazgo e innovación, diseñan soluciones para los retos 
más urgentes en sus comunidades y lideran iniciativas de 
cambio y desarrollo económico que generan un impacto 
significativo en la comunidad.

BeYou,
un kit sostenible con tampones 
de algodón orgánico y aplicador
reutilizable para reducir residuos
plásticos.



Experiencia
y visión
invaluables
Con el programa Maestros Que Dejan Huella, los participantes 
podrán transformar su enseñanza en un legado. A través de un 
entrenamiento especializado y una comunidad de expertos, 
ampliarán su impacto, inspirarán a nuevas generaciones y 
llevarán sus ideas más lejos.

Entrenamiento
especializado

• Programa de entrenamiento de 
126 horas (65 h primera fase, 61 h 
segunda fase) y 16 metodologías 
de innovación, desarrollo de 
negocio e impacto social, divididas 
en dos fases de ejecución.

• Sesiones en vivo con expertos y 
mentorías personalizadas.

Comunidad y
Redes

• Formarás parte de una 
comunidad de docentes, 
expertos y aliados estratégicos.

• Acceso a eventos de 
aprendizaje compartido, 
mentorías y alianzas 
internacionales.

Recursos
Exclusivos

• Acceso a una plataforma 
educativa con contenidos 
on-demand, manuales y casos 
de estudio.

• Ecosistema de herramientas 
para el desarrollo y 
escalamiento de proyectos.

Certificación y 
Reconocimiento

• Certificado de competencias 
adquiridas, metodologías cursadas 
y mención en redes sociales.

• Oportunidades de difusión en 
medios y eventos de networking.

Incentivo
Económico

• Las tres mejores propuestas de 
la Fase 2 del programa podrán 
recibir $50,000 MXN como 
reconocimiento.

Beneficios de participar

MyMemo,
agenda y app digital que
mejoran la salud mental
universitaria.



Buscamos profesores universitarios activos 
comprometidos con la transformación social y 
dispuestos a:

• Retar sus propias ideas y cuestionarlas. 

• Liderar proyectos de innovación comunitaria.

• Trabajar en equipo con estudiantes y aliados estratégicos.

• Diseñar soluciones sostenibles que impacten
     positivamente en sus comunidades.

Compromisos

• Liderazgo Activo

Guiar el desarrollo del proyecto de innovación social, 
involucrando a estudiantes y comunidades.

• Participación Constante

Asistir al 90% de las sesiones de entrenamiento, 
mentorías y actividades del programa.

• Proyecto de innovación e impacto social

Diseñar y activar un proyecto de innovación social 
comunitaria alineado a las verticales de Reactivación 
de la Productividad y desarrollo económico o 
Reactivación y construcción del tejido social.

• Colaboración con el Equipo

Formar un grupo interdisciplinario que trabaje 
conjuntamente en soluciones innovadoras.

• Cumplimiento de Entregables

Presentar avances del proyecto en las distintas 
fases del programa, respetando las fechas de 
entrega.

• Compromiso con la Comunidad

Garantizar que el proyecto tenga un impacto positivo 
y sostenible en la comunidad beneficiada.

Perfil y Compromisos

Demuestra
tu pasión y
propósito

NO buscamos proyectos o ideas 
ya definidos; éstos surgirán y se 
consolidarán a través de la 
metodología que compartimos.
Si tienes una idea o proyecto, 
puedes trabajarlo considerando 
que éste cambiará o puede ser 
descartado durante el proceso de 
entrenamiento.

Profesor
Arturo Gil, 
MQDH G1



01.
Requisitos

02.
Proceso de Postulación

03.
Inscripción

• Ser docente universitario activo en Latinoamérica.

• Formar un equipo con al menos 3 estudiantes.

• Comprometerse a desarrollar un proyecto de impacto 
social durante el programa.

• Registro: Completa el formulario en línea con tus 
datos personales y académicos.

• Video de Presentación: Envía un video de 1.5 
minutos explicando por qué te consideras un 
Maestro Que Deja Huella y por qué quieres ser parte 
de esta comunidad. 

• Preguntas guía para desarrollar tu video: ¿Por qué 
es importante para ti crear un cambio en tu 
comunidad?, ¿cuál es tu visión y planes para el 
futuro?, ¿qué te motiva a seguir innovando y dejando 
huella en tu comunidad?, ¿cómo consideras que tu 
rol como maestro ha impactado la vida de tus 
estudiantes y tu comunidad?

• Entrevista de Admisión: Presenta tu visión y 
motivación para ser parte del programa.

• Si eres aceptado, te otorgamos una beca para cursar 
el programa de entrenamiento valuado en $85,000 
MXN por persona, de los cuales tú solo debes pagar 
una cuota de recuperación ($800 MXN / 40 USD 
por fase).

• Deberás llenar un formulario de inscripción para 
completar tu expediente y aceptación de la beca.

Postulación

Abre la
puerta a tu
legado

Convocatoria abierta:

Del 15 de enero al
03 de mayo, 2025

Fecha límite para completar
tu inscripción:

15 de mayo, 2025

Postúlate aquí:

https://bit.ly/3Cobsln

Gorriones,
manual interactivo de recolección de
alimentos silvestres que combate la desnutrición y
promueve la autonomía alimentaria.



Onboarding

Identificación de problemas 
globales y oportunidades de 
solución mediante tecnologías 
emergentes.

Fase 1:
Diseño y Validación 
de Proyectos

May - Nov, 2025

Fase 2:
Escalamiento y
Sostenibilidad

Feb - Jul, 2026

Contenidos Metodológicos

01.

Al finalizar la Fase 1, 
evaluaremos tu rendimiento y 
participación durante el 
programa.

Si éstos son satisfactorios,
te haremos llegar una 
invitación para participar en la 
Fase 2, la cual te permitirá 
escalar tu proyecto y volverlo 
sostenible en el tiempo.

Liderazgo e Influencia

Desarrollo de estilos de 
liderazgo para gestionar 
conflictos y crear una visión 
común.

02.
Laboratorio de Problemas 

Identificación y análisis de 
problemáticas comunitarias 
clave.

03.
Diseño Centrado en el Usuario

Uso de herramientas para 
desarrollar soluciones 
innovadoras adaptadas a las 
necesidades reales.

04.
Laboratorio de Soluciones

Ideación de propuestas de 
valor creativas y viables.

05.

Prototipado

Creación de versiones piloto 
o Minimum Viable Products 
(MVPs) para validar ideas.

06.
Sistemas Ágiles y Validación

Aplicación de metodologías 
como Lean Startup para 
optimizar recursos.

07.
Segmentación de
Usuarios y Mercado

Identificación y análisis del 
mercado objetivo y sus 
características.

08.
Medición del Impacto

Evaluación de los efectos 
sociales y económicos de las 
iniciativas.

09.

Propuesta de Valor

Validación y refinamiento de 
la oferta del proyecto.

01.
Modelo de Negocios

Construcción de un lienzo de 
negocio que garantice 
sostenibilidad.

02.
Estructura de
Precios y Costos

Análisis financiero para 
establecer estrategias 
competitivas.

03.
Estrategia de Mercado 

Definición del ciclo de vida 
del proyecto y su plan de 
comercialización.

04.

Planeación Financiera

Diseño de proyecciones 
económicas para asegurar la 
sostenibilidad.

05.
Orientación Legal y Fiscal

Identificación de permisos y 
procesos necesarios para 
formalizar el proyecto.

06.
Narrativa Empresarial

Construcción de la narrativa para 
comunicar la propuesta de cambio 
e iniciativa empresarial articulando 
un discurso que refleje la 
estrategia de negocio.

07.
metodologías
de innovación

horas de
entrenamiento



El momento
de dejar tu
huella es ahora

¿Por qué ser un MQDH?

Da el siguiente paso en tu trayectoria académica y 
únete a una red de profesores visionarios que ya 
están materializando el cambio. Tu experiencia, 
combinada con nuestro programa probado, puede 
ser la chispa que encienda una transformación 
duradera en tu comunidad.

No esperes más para convertir tu visión en acción.
estudiantes
universitarios

profesores
participantes

IMPACTO
EDICIONES 2023 - 2024

46 273

Beneficiarios
indirectos

Beneficiarios
directos

17,106 69,540

alianzas
generadas

113

proyectos de innovación
e impacto social

48

¿Tienes dudas? Envíanos
un mensaje de WhatsApp:

https://bit.ly/4hB9ddc
Mi espacio me construye,
un proyecto que revitaliza
comunidades mediante
actividades recreativas y
embellecimiento de espacios.

Profesora
Tere Ríos, 
MQDH G1



Crea un proyecto
de innovación social, 
transforma vidas y
deja huella.

impulsera.org/maestros-dejan-huella

Para más información, visita:

CONVOCATORIA


