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CAPITULO |
Disposiciones Generales

INSTITUCIONAL

ARTICULG 1
El presenta Reglamento establece |as reglas de operacion del Programa de Estimulos al
Desempefic del Personal Docente de la Universidad Juarez del Estado de Durango

ARTICULO 2

Los estimulos al programa Desempefio Docente se otorgarén al técnico y profesor de
carrera de tiempo completo con categoria de asociados y fitulares, que resulten
seleccionados en la evaluacidén de los factores sefalados en el articulo 13 de este

reglamento.

ARTICULO 3

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal propercionara a la
U.J.E.D. los recursos presupuestales para cubrir los importes de los Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Tiempo Completo, con categorias de profesor de
carrera asociados y titulares, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a) Se tomara como base para la asignacion de recursos hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, en las categorias de personal de carrera de tiempo
completo asociados y fitulares. Se considerard como base de calculo el equivalents
de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

b} A partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara en base a las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de
las plazas de carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica
y Control Presupuestario.

ARTICULO 4

Los recursos presupuestales gue otorgue el gobierno federal para cubrir importes del
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, previa entrega de los
soportes que justifiguen el ejercicio del presupuesto y sélo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULC 5
El gobiemo federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard —previa justificacion ante la
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Unidad de Paolitica y Control Presupuestaric de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publice- la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitule 1000
"Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la
plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los concepios de pago que no sean
requeridaos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del
persanal beneficiado.

ARTICULO &

La U.J.E.D. entregara la informacidn que le sea solicitada por la instancia que designe
su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y ministracion de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enaro de
cada afo

ARTICULO 7

Con base a los lineamientos generales de la SHCP, sdlo existiran cuatro fuentes de

financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistirdn en lo siguiente:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo complato.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000, conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Cradito Publico a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.

c) Ingresos propios.

d} Aportaciones del gobierno estatal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los Incisos b), ¢} y d) debera
reportarse a la Unidad de Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Pdblico, el total de las plazas y horas de que dispone la U.J.E.D., asi como el
porcentaje del personal beneficiado. Asi mismo, se Informara del monto que se aplicara
y @l origen dal mismo.

ARTICULO 8

Los recursos que se autoricen por cualguiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefaladas, sdlo podran ser destinados para cubnr los importes de los
estimulos, los que, al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspacto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parle del presupuesto regulqug.bln por la naturaleza
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ARTICULO 9

El programa de estimulos al desempefio del personal docente, tiene por objeto vaiorar
las actividades del personal docente de tiempo completo, para estimular la calidad de su
desempefio, dedicacién y permanencia, y otorgar a aquellos que destaquen en su labaor
académica, un incentivo economico diferenciado de acuerdo al nivel alcanzado en la
evaluacion de su desempedio, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad
de la educacion, pretendiendo que los docentes:

l. Mejoren los resultados de su desempefio en la docencia,

I Mejoren los resultados en la generacion y aplicacion del
conocimiento;

. Desarrollen valores y habitos docentes acordes con el momento actual,
formando cuerpos académicos que trabajen en red en lo académico y en el
manejo de la informacién, vinculdndose activamente con el exterior,

V. Realicen actividades de docencia, tutoria, Investigacion y participacion an
cuerpos colegiados;

V. Obtengan un postgrado en el drea academica en gque se
desempefan

CAPITULO I
Condiciones para el otorgamiento de estimulos al
desempeiio del personal docente

ARTICULO 10
El estimulo se otorgara al personal docente con categoria de Profesor de Tiempo

Complete Titular, que rena los requisitos establecidos en el presente reglamento

ARTICULO 11

Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios economicos
independientes al sueldo y demas prestaciones economicas, por lo que no constituyen
un ingreso fijo, regular ni permanente y consecuentemente, bajo ninguna circunstancia
podran estar sujetos a negociacion con organizaciones sindicales, estudiantiles o de
cualquier otra indole. Tampoco podran ser materia de demanda ante ninguna autoridad
gubemamental.
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ARTICULO 12
El Estimulo al Desempefio del Personal Docente se otorgara tomando comao referencia

el monto del salario minimo vigente en el Distrito Federal al mes de abril del afio en que
se otorga, de acuerdo con los niveles sefalados en el Articulo 26

ARTICULO 13
Los factores y ponderaciones considerados para la obtencion del estimulo son:

i) El factor de Calidad tendra una ponderacion maxima de 600 puntos, incluye 4
renglones que evaluaran: a) la calidad en la docencia (maximo 200 puntos),
incluye el grado académico; b) la investigacion (maximo 140 puntos); c) las
asasorias y tutorias (méximo 160 puntos) y d) la participacion en cuerpos
colegiados (maximo 100 puntos).

i) Permanencia en |las actividades de docencia (maximo 200 puntos). Se refiere
a la experiencia como docente en la UJED.

ANTIGUEDAD PUNTAJE
1a13 afos 15 puntos por afo
14 afos en adelante 200 puntos

iii) Dedicacian a la Docencia (maximo 200 puntos). Se evaluara sl tlemm
dedicado a la imparticién de Cursos Curriculares frente a grupo, F'ract:rfas
Hospitalanas o en Comunidad, derivados del Plan de estudics

correspondiente.

PUNTAJE

HORAS CLASE
Especialidad, Maestria

Licenciatura o Doctorado
. 100 150
5.8 150 o
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ARTICULO 14
El estimulo tendra vigencia de un afio fiscal a partir del primero de abril del afio en que
se emitio la convocatoria, de acuerdo a lo que se estipula en el presente reglamento.

i) Con base a lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes de junio
de cada afio, la Contraloria de la UJED, presentara la proyeccion respectiva para el
ingreso al programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afo
fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio.

i) El monto del estimulo se ajustard por variaciones a la Unidad de Medlda y

"l.-\.

Actualizacion (UMA) correspondiente a cada primero de abril. DIRECCIA8 GENERM DE EQUCATIGR
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Los requisitos son condicion para participar en el programa y concursar por un nivel de
estimulo. La obtencion de un nivel de estimulo requerird que el resultado de la
evaluacion del desempefio en Calidad (docencia, investigacion, tutoria, cuerpos
colegiados y gestion académica), Dedicacién y Permanencia, se apegue a los puntajes
y términos que establece el articulo 26.

Para poder participar en el programa es requisito indispensable que el profesor cuente
con el grado de maestria o especialidad para el area de la salud.

ARTICULO 15

Para ingresar al programa los docentes deberan dedicarse de tiempo completo a la
Institucién y no haber tenido compromisos laborales fuera de ella ni como docente ni en
el ejercicio libre de desempefio profesional privado, oficial o institucional, mayores a 8
horas por semana en el periodo a evaluar.

ARTICULO 16

Los profesores que aspiran a ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, deberan tener nombramiento definitivo como Profesor de Tiempo
Completo Titular, con una antigiiedad de por lo menos tres afios en esa categoria, y
gue realicen con calidad las actividades de docencia frente a grupo en la imparticion de
cursos curriculares, investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados.

ARTICULO 17
Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente estan destinados a los profesores
de tiempo completo, que imparten docencia en cursos curriculares con un minimo de
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cuatro hrs/semana/mes frente a grupo durante el periodo que se evalla y durante el
afo fiscal en que se recibe el estimulo, razén por la cual el personal que se encuentra
realizando estudios de postgrado becados por la institucién y/o beca PRODEP, segun lo
estipula el convenio marco de cooperacion académica SEP-UJED, no tendran acceso a
los estimulos.

No podran ingresar a este programa de estimulos, los docentes que estén
desarrollando alguna de las funciones de mandos medios y superiores: Rector,
Secretario General, Tesorero General, Abogado General, Contralor General, Titulares
de la Subsecretaria General Académica y de la Subsecretaria General Administrativa y
Direcciones dependientes de Rectoria, Director de Facultad, Director de Escuela,
Director de Instituto, Director de Centro a nivel Central, Jefes de Division de Estudios
de Postgrado en Unidades Académicas, Coordinador Académico en funcion de Director,
Secretario Académico y Administrativo de Escuela o Facultad, Secretario Particular del
Rector.

ARTICULO 18

Para los profesores participantes en el programa, se requiere haber cumplido en
el afio a evaluar por lo menos 4 horas semana-mes de docencia frente a grupo en
cursos curriculares, excepto en las siguientes situaciones y para los perlodos

autorizados en ellas: LR CIG R NER AL DE EGUC AN
SLUPERICR UiV RSETAEA E SHTERC LT UHA]
) Haber realizado actividades de afio sabatico; FANTANRE _"* Fr
1)) Con el goce de licencia por superacion acad |l:a ot(prgada %~ | I \
Universidad. I!| 1§-
n_n' t ) L'n"u' a) f
ARTICULO 19 e gyt Hf’_;L et ,c,,

También podra ingresar al programa el personal titular de los depar'uamém'os-“’cﬂ:ryo
origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y desarrollo de
proyectos educativos y que ademas imparta un minimo de 4 horas semana-mes de
docencia frente a grupo en cursos curriculares.

ARTICULO 20

En los casos de ejercicio de Afio Sabéatico o licencias con goce de sueldo en programas
de superacion profesional y académica aprobados por la UJED, excepto beca
PRODEP, y para los efectos de ingreso en el Programa de Estimulos, el profesor tendra
que cubrir el requisito de presentar su plan de trabajo e informe de actividades
correspondiente al mencionado periodo y la documentacion requerida para su
evaluacion, aprobado por la Comision correspondiente.

ARTICULO 21

Para que los profesores de tiempo completo puedan acceder a los niveles VIl y IX
deberan contar con el puntaje correspondiente y contar con el reconocimiento vigente
de profesor con Perfil deseable PRODEP reconocido por la SES/SEP en el afio que se
evalua.
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ARTICULO 22

Para aquellos profesores que cuenten con el reconocimiento del Perfil deseable
PRODEP, se debera presentar y someter a evaluacion su expediente ante la Comision
Dictaminadora siendo esta la Unica autorizada para revisar, evaluar y asignar puntaje y
nivel. El académico solamente presentara la solicitud para ser evaluado y la
documentacion que avale las horas de clase frente a grupo. El beneficio se suspendera
en caso de que concluya el periodo por el cual se le otorgd el reconocimiento de perfil
deseable PRODEP durante la vigencia de la promocién correspondiente a este
programa; sin embargo, el profesor podra solicitar la reactivacion del estimulo una vez
que obtenga el reconocimiento, con efectos retroactivos a la fecha de suspension.

ARTICULO 23

Podran también acceder al programa aquellos Nuevos Profesores de Tiempo Completo,
gue hayan sido contratados a partir del 1 de enero de 2010, con nivel de doctorado,
para insertarse en areas académicas estratégicas de la Universidad y que hayan
obtenido una plaza de tiempo completo en concurso por oposicion con base a
convocatoria emitida a nivel nacional. Dichos docentes se integrardn a cuerpos
académicos con fines de mejorar el nivel de desarrollo de los mismos.

ARTICULO 24

Los funcionarios a que se refiere el articulo 17 parrafo segundo, podran incorporarse
directamente al nivel VIII del Programa, cuando dejen de cumplir dicha funcion, en el
periodo inmediato a evaluar, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

I) Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes frente
a grupo en la imparticién de cursos curriculares de un minimo de 4 horas semana-mes
y que ya hayan sido beneficiados por el Programa.

II) Deberan tener nombramiento en plaza docente de base y de tiempo completo, en las
categorias especificadas en el articulo 16.

[ll) Los estimulos se asignaran, solamente a quienes tengan un minimo de 20 afios de
servicio y 3 afios en el cargo de directivo, ademas de 10 afios de servicio en la docencia
en la UJED

IV) En los periodos subsecuentes seran sujetos a evaluacion como el resto de los
académicos de tiempo completo, para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo
con el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 25

Quien participe en los procesos de seleccion y admision al Programa de Estimulos,
deberd actualizar su expediente electrénico en el Sistema del Curriculum Unico
Universitario (CUU) de la UJED, con los documentos probatorios de las actividades
académicas realizadas durante el afio a evaluar, periodo comprendiendo:de enero a
diciembre; ademas cumplir con los siguientes requisitos: BURBRIGE LHATRETIA AL R TN CULTL A
'|_."':._._u_‘1_-'ﬁ|_l_'=' I J r_L"l f'r[‘

| I
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Il)
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V)

V)

Vi)
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Contar con el grado de maestria;

Que la solicitud cuente con el aval del director de la umd&ddb‘adﬁ&#p, I_JH e _f'-,F:_: ";,—f’
La documentacion que ampare la antigiedad del docente, “rdeberarestar=rs
emitida y signada por el Rector en el caso de nombramientos y en el caso de
constancia de antigiiedad, debera ser emitida por la Direccion de Desarrollo y
Gestion de Recursos Humanos;

Cuando el solicitante sea exfuncionario o personal vinculado con la
planeacion institucional y desarrollo de proyectos educativos, debera reportar
Gnicamente aquellas actividades académicas no inherentes al cargo
desempeiado.

Cuando se hayan desempefiado puestos directivos o comisiones, el
documento probatorio deberd especificar las fechas precisas de inicio y
término.

Los documentos probatorios deberén ser legibles, estar formulados en papel
membretado, con sello y firmas autorizadas de la instituciéon que los emite y
contar con el aval de la academia correspondiente de su unidad de
adscripcion.

Las certificaciones dadas por instituciones, asociaciones, cuerpos colegiados

o similares deberan estar especificadas en horas.

ARTICULO 26

El puntaje maximo y ponderacion de los factores de Desempefio Docente tendra los
siguientes valores: En Calidad 600 puntos (60%), en Dedicacion 200 puntos (20%) y en
Permanencia 200 puntos (20%).

Con base en el puntaje alcanzado el profesor tendrd un nivel de estimulo por su
Puntuacion en Calidad, (que puede ir desde 181 a 600 puntos) y otra por su Puntuacién
Global, (que puede ir de 301 a 1000 puntos), el nivel que se otorgara finalmente sera
el minimo de los dos puntajes alcanzados, conforme a la siguiente tabla:

Puntuacién Global Puntuaciéon en Calidad Nivel de Estimulo UMA*
301 - 400 181-240 I 1
401 - 500 241-300 Il 2
501 — 600 301-360 1 3
601 — 700 361-420 v 4
701 — 800 421-480 Vv 5
801 — 850 481-510 VI 7
851 — 900 511-540 VI 9
901 - 950 541-570 VI 11

951 — 1000 571- 600 IX 14

* Monto del estimulo equivalente a la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA)

Los montos de los Estimulos al Desempeiio Docente seran diferenciales y clasificados
por nivel, de acuerdo a la calidad del desempefio. En ningun caso un estimulo podra
ser inferior al equivalente de una UMA o superior a 14 UMAS. En caso de que los
recursos autorizados al Programa, no fueran suficientes para cubrir el resultado de la
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evaluacion, se aplicara el factor de ajuste a partir del nivel Il hasta el nivel IX. El calculo
para el ajuste se realizara de acuerdo a la siguiente formula:

Factor de Ajuste . ., S
FA= ( RAP - MTA n]_) /(MTE - MTA nl) GUPERIOR WHIVERSITANLA B TERS L TURAL
AMM= (EMI n) (FA) FI gl—ﬂdﬂl— i Il,r“*.l
I ; A
Clave Significado it 0] M I| H \
RAP Recursos Asignados al Programa |5 || (L e | iy
MTAnl |Monto Total Anual del nivel 1 DU LD W—HE_;",HLE’J
MTE Monto Total de la Evaluacion oW PERSONALROCEMTE
AMM Ajuste al Monto Mensual, AMM partir del nivel 2
FA Factor de Ajuste
EMI n Estimulo Mensual Individual por nivel de 2 al 9
CAPITULO V

De los cuerpos colegiados y su operacién
ARTICULO 27
La Secretaria General de la U.J.E.D. coordinard el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente y la Tesoreria General serd la encargada de
administrar los recursos financieros asignados al Programa.

La Rectoria emitird anualmente la convocatoria respectiva para que el personal pueda
participar en los procesos de seleccién y admisién del programa. Sera ampliamente
difundida en medios oficiales de la Universidad correspondiente al mes de Enero de
cada afio, el modelo de evaluacion junto con la convocatoria que se publique, la que
debera senalar:

a) El propésito de los estimulos;

b) Quienes podran participar;

c) Niveles, montos de los estimulos en salarios minimos;

d) Formay periodicidad del pago de estimulos;

e) Los factores a evaluar;

f) Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte;

g) Vigencia de la misma.

ARTICULO 28
Para coordinar el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se
constituird una Comision Coordinadora.

ARTICULO 29

La Comision Coordinadora del programa estara integrada por el Secretario General de
la Universidad, quien fungira como presidente, el Subsecretario General Académico
quien fungird como Secretario Ejecutivo, un Secretario Técnico nombrado por la
Subsecretaria Académica y los titulares de las Areas de Tesoreria General y la
Subsecretaria General Administrativa como primero y segundo vocal respectivamente.

11
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ARTICULO 30
Las funciones de la Comision Coordinadora seran las siguientes:

1) Vigilar la observancia del presente Reglamento.

Il) Elaborar y modificar cuando sea necesario, la Tabla para Valoracion de las
actividades realizadas, que se usara para la evaluacion de los expedientes de los
solicitantes, con previa aprobacion de la SES y de la H. Junta Directiva.

i} Determinar los niveles del estimulo correspondients, de acuerdo a las calificaciones
obtenidas, conforme a lo establecido en la Tabla para la Valoracion de las actividades
realizadas y el articulo 26 del presente Reglamento.

V) Dictaminar la suspension lemporal & en su caso la cancelacion del estimulo por
incumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento.

V) Analizar los asuntos especificos de su competencia, para lo cual se reuniran las
veces que sean necesarias, previa convocatoria del Presidente de la propia Comision.

V1) Comunicar a los profesores y a los Directores de las Unidades Académicas, de
manera conjunta, los resultados de las evaluaciones.

VII} Publicar el listado de los profesores que ingresaron al Programa con el nivel y
puntuacion obtenida.

VIll) Enviar a la Comisién Especial nombrada por la H. Junta Directiva los casos de
reconsideracion que se presenten con motive de los resultados publicados, a que se
refiere el inciso VI del articulo 45 del presente Reglamento,

|X} Enviar a la H. Junta Directiva ¥ a la SEP las propuestas de modificacion al presente
Reglamento para su aprobacion.

ARTICULO 31

Para la evaluacidn de los expedientes de los aspirantes a ingresar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, se integrara la Comision
Dictaminadora de la siguiente manera:

a) Secretario Técnico de la Comision Coordinadora;

b) Coordinador de Postgrado Institucional;

c) Coordinador de Investigacién Institucional;

d) Representante del area de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

e) Representante del area de Ciencias Sociales y Administrativas

f) Representante del area de Ciencias Exactas, Ingenieria y Tecnologia
g) Representante del area de Humanidades, Arte y Educacion

h) Representante del area de Agropecuarias y Ciencias Naturales.
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ARTICULO 32
La Comision Dictaminadora sera la responsable de calificar el concurso por los

Estimulos al Desempefio del Personal Docante.

ARTICULO 33
Podran ser miembros de la Comision Dictaminadora o de la Comision Especial, docentes

distinguidos preferentemente con perfil PROMEP.

ARTICULO 34
El Rector emitird el nombramiento a los integrantes de la Comision Dictaminadora y de |a

Comisién Especial, quienes duraran en su cargo dos afos; en caso de separacidn de
alguno de los miembros de una comision, éste sera suslituido por una nueva
designacion. A excepcion de guienes funjan en funcién del cargo que ostentan, quienes

lo haran mientras duren en &l.

ARTICULO 35
La Comisidn Dictaminadora serd presidida por el Secretario Técnico de la Comision
Coordinadora y un Secretario gue sera designado por los integrantes de la Comision

ARTICULO 36 ___ S.EP
Las funciones del Presidente de la Comisién Dictaminadora serdn lassle Ties WT

| Presidir las reunionas de la Comision y | 19 JUL
I, Dar a conocer a la Comision Coordinadora sus resolucionés. g 2010

VAU

DIRECCION DE FORTALECIMIENT )
INSTITUCIOMAL

El presidente tendra voto de calidad.

ARTICULD 37
Las funciones del Secretario de la Comisién Dictaminadora seran las sigulentes:

l, Convocar, en acuerdo con el presidente de la Comision Dictaminadora a
los integrantes con la debida oportunidad a las reuniones de trabajo de la
comision,

I Llevar la lista de asistencia firmada por los titulares que parlicipen en cada
reunitn de la comisidn;

1. Dar lectura al orden del dia;

IV, Llevar la minuta de las sesiones, detallando sucintamente los hechos y
acuerdos tomados y archivar los documentos que se generen de la misma.
Dichos acuerdos deberén consistir en los dictamenes emitidos por cada
comisian;
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r junto con el presidente el dictamen aprobado por la

PROGERALA DE *=*='rlr.-||_|u'|EN_L.+"5|: MPERD
peL FERSORALDIRRITE - Concentrar en la Comision Coordinadora los archivos y los documentos

comprobatorios aportados por los aspirantes al estimulo.

ARTICULO 38

Para su ingreso o promocion en el programa, los aspirantes a obtener los estimulos al
desempeno del personal docente, deberan llenar una soliciud que les sers
proporcionada en su centro de frabajo conjuntamente con un ejemplar de este
raglamento.

Dicha solicitud habra de acompafiarla con la documentacién comprobatoria que avale su
productividad académica.

ARTICULO 39

Cada Unidad Académica tendra una Comisidn Interna, integrada por el Director y dos
academicos de tiempo completo de la misma, que deberan ser nombrados por &l pleno
de maestros de dicha categoria en enero de cada dos afios. La comisian tendrd las
siguientes funcionas:

I.  Revisar el en Curriculum Unico Universitario que los documentos probatorios
subidos por los candidatos cubran los requisitos establecidos en el presente
Feglamento.

Il.  Asesorar en el llenado del Sistema del Curriculum Unico Universitario de |a
LIJED.

lll.  Recibir en original los formatos de solicitud de participacion, carta aval del
director, carta compromiso, ademés del formato que genera el sistema del CUU
con los documentos con los que participa el candidato.

ARTICULO 40

Los directores de las dependencias en las que se encuentren adscritos los aspirantes al
estimule, haran llegar a la Comision Coordinadora, las solicitudes al concurso
debidamente requisitadas junto con la documentacidn correspondiente, quien las
revisard y entregara a la Comisién Dictaminadora.

ARTICULO 41

La Comisidn Dictaminadora emitira el resultado de la evaluacion v lo remitird a través de
su presidente a la Comision Coordinadora, quien a su vez, integrara el dictamen general
¥ lo turnara al Rector para los efectos legales comespondientes.

ARTICULO 42

El dictamen general del concurso por los estimulos al desemperio del personal docente,
contendra los nombres de los docentes beneficiados ordenados de mayor a menor
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puntuacion, incluyenda ademés el nivel obtenido, puntuacion alcanzada y nombre del
centro de trabajo donde prestan sus sernvicios.

ARTICULO 43
El dictamen serd suscrito por la Comisién Coordinadora, publicado en la Gaceta UJED,

érgano informative de la Universidad Juarez del Estado de Durango, y notificado por
escrito a los aspirantes en su centro de trabajo.

ARTICULO 44
El dictamen emitido podra sar apelable ante la Comisién Coordinadora en un término de

diez dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion cficial.

ARTICULO 45

La Comision Especial nombrada por la H. Junta Directiva, estara integrada por tres
académicos que no hayan solicitado el beneficio del Estimulo al Desempeno, y atendera
cuando haya lugar, las inconformidades del personal académico de acuerdo a la
exposicion de motivos que se presente y emitira el acuerdo correspondiente, que tendra
caracter de irrevocable.

La Comision Especial tendré un plazo de 15 dias habiles posteriores a |a fecha en que el
académico presenta su inconformidad para resolverlas, dandole Ia informacitn

correspondiente.

ARTICULD 48
Los académicos que no hubieran obtenido los estimules al desempeno, podran participar
en la siguiente promocion. S E P

mﬁ HD-O
I 28 JUL 200 |
cAPITULO VI Mﬁ“ﬂ

De los derechos y obligaciones de los ben N DE FORTALECSMIE " 1
INETITUCHOMM

ARTICULO 47
El beneficiario tendrd los siguientes derechos:

1) Recibir la informacion de su situacidn respecto al programa por parte de la
Comision Coordinadora.

I} Recibir mensualmente el importe econdmico correspondiente de conformidad
al nivel alcanzado en forma puntual. La forma de pago para el personal que
resulte seleccionado en los procesos de evaluacidn, sera mediante cheque
bancaric con los gravamenes fiscales que |a ley en la materia establece y en

15

Raglamento General del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ESDEPED



Unrverndad Judrez del Estado de Durango

1)

V)

V)

Vi)

Wil

ARTICULOD 48 29 JUL 2010

némina especial, que redna los requisitos de control y revision, que a juicio de
la coordinadora sectorial se determinen

Conservar el estimule en caso de cambio de adscripcion a otra escuela,
siempre y cuando continlie ejerciendo la funcion docente en su nuevo centro
de trabajo durante el afo fiscal correspondiente.

Disfrutar del estimule durante su Afo Sabatico o durante los pericdos de
licencia con goce de sueldo autorizados oficialmente, dentro de los
programas de superacion academica aprobados por la institucion, exceplo
para estudios de postgrado y becado por la Universidad o el PROMEP.

Al término del Afo Sabatico, el docente tendra derecho a ser evaluado, y se
le consideraran las actividades académicas relacionadas con la UJED. Es
requisito presentar oficio de liberacion del Afo Sabatico en caso de habarse
concluldo

Solicitar a la Comisidn Coordinadora reconsideracion al dictamen emitido por
la Comisién Dictaminadora, la cual presentara por escrito dentro de los
sigulentes diez dias habiles a la comunicacion oficial de los resultados. La
Comisidn Coordinadora enviara a la Comision Especial las inconformidades
para su revision, la cual se basara en |la documentacién original presentada.
Este deracho sera valido por una sola vez en cada proceso,

El beneficiario tendra derecho a reincorporarse al Programa de imulos al
término de una suspension temporal originada por u 205
sueldo no mayor de 6 meses durante el afo fiscal, Tn '1r H

Los beneficiarios tendran las siguientes obligaciones:

1)
1)

1)

V)

V)

Conocer y cumplir el presente Reglamento, o W\éwm.ﬂﬂuml g
INSTITUCIONAL

Proporcionar a la Comision Coordinadora en forma oportuna, todos los
informes o documentos que &ste e solicite, relativos al programa.

Apoyar sin reservas la actividad académica en la Escuela o Facultad de su
adscripcin.

Cumplir con la jornada laboral y actividades académicas encomendadas de
acuerdo a lo sefalado en el Reglamento de Personal Académico.

Sujetarse a la evaluacion de los alumnos en los grupos con que haya

trabajado, Esta evaluacidn se llevara a cabo guince dias antes de la
finalizacibn del periodo de clases.

| &
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CAPITULD VI DIRECCION DE FORTALEC -,
De la suspension del estimulo al desempefio del personal dovemben

ARTICULO 48
El Estimulo al Desempefio Docente se suspendera en forma temporal por:

1) Tener licencia sin goce de sueldo no mayor de seis meses durante el ano
fiscal, en caso de que sea mayor el beneficiario debera esperar el
siguiente ciclo de evaluacian,

11 Mo cubrir la carga frente a grupo de acuerdo a lo especificado en su
contrato. no haber realizado los trabajos académicos encomendados y lo

establecido en este Reglamento.
Iy  Renunciar al estimulo por escrito.
IV}  Cubrir comisiones oficiales.

V)  Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucion de acuerdo
al articulo 17, parrafo segundo del presente Reglamento.

VI}  Estar recibiendo un estimulo econémico o beca institucional, cuyo origen
sma recurso federal, siendo la suspensidn por el tiempo de otorgamiento
que dure dicho beneficio

ARTICULO 50
Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente podran suspenderse en forma

definitiva por cualquiera de las siguientes causas:

) Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad
compatants.

It Mo cumplir con un minime de asistencia de 90% de acuerdo a su jornada y
horario de trabajo.

)  Contraer compromisos laborales fuera de la Institucion y el ejercicio

profesional libre que rebasen los maximos establecidos ocho horas a la
semana, comao lo sefiala el articulo 15.

17

Regiamanta General del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, ES DEPED



Unrversidad Judres delEstado de Durarigo

V)

Vi)

VIl

VIl

1X)

Por presentar documeantos alterados, faisificados o apocrifos en su reporte
de actividades.

Por incumplimento de las aclividades académicas vy obligaciones
comespondientes, incluyendo las actividades a realizar en las horas
destinadas a la descarga académica, o que estara sujeto a juicio de la
Comision Coordinadora.

No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por
sus superiores o el organc colegiado, relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccion y admision al programa.

Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autondad
administrativa competenta,

Separacion definitiva del servicio, derlvada de renuncia, jubilacion o
pension y por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje.

Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa de
Estimulos.

ARTICULO 51
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Eurmmﬁn

Coordinadora, conforme a lo establecido en el marco nnrm%% -

Juarez del Estado de Durango. Tﬂ Tﬂ"{f SR
79 JUL 2010
TRANSITORIOS FH

2 -:l-‘-.-:l | "

1" El presente Reglamento enfrard en vigor una vez que sea apru ml
Junta Directiva de la U.J.E.D. y por la SEP.

2" Este Reglamento sera aplicable en tanto el Gobierno Federal mantenga vigente al
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Victoria de Durange, Dgo., a de del afio

EL RECTOR
C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
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